
新教师暑期培训练习题（其他教师参考）
一、请你编制一日工作流程，并附说明。（新教师答）
二、新教师一开学，可能会很不适应。事情多，没有经验，时间常常不够用，顾此失彼现象时有发生，身心疲惫。请问，你准备如何应对？（新教师答）
三、在你的课（班）上，发生了一起学生伤害事件，一个学生被另一个学生推倒了，撞在了课桌上，头上出血了（或摔在地上十分疼痛）。请问你怎么处理？（新教师答）
四、在你的课上，有一位学生不听从你的劝导，时而趴在地上，时而玩自己的东西，嘴里还不时在说什么，影响班上秩序。你训斥他，他还跟你顶嘴，弄得你下不了台，时间就这样白白地耗费着。请问你怎么解决这个困境，已帮助你尽快地恢复课堂教学？（新教师答）
五、上课了，教室里乱作一团，你走进教室，学生没有反应；你大声呵斥“静下来”，学生依旧各做各的事情。请问，你怎么在最快时间内让学生安静下来？你能想到几种方法？（所有老师答）
六、你接手了一个班，发现这个班有几个男生经常闹事、起哄，不是这个有事，就是那个违纪，而且对你的惩罚不屑一顾。你很头痛。请问你怎么在一段时间内改善这种现象？（全体答）
七、你班内有一个学生，回家作业经常不做，与家长联系，家长说他们也没有办法。你觉得有什么办法来帮助这个学生改掉这个不良习惯？（语、数、英老师答）
八、你发现一种现象，你精心准备的课，却常常让学生提不起精神，有的打呵欠，有的开小差，有的发出各种声音，有的插嘴，秩序经常混乱。你都有些害怕上课了。请问你打算怎么改进你的课堂教学？（综合老师答）
九、在学校的科研活动中，你觉得自己好像是个局外人，其他教师当你不存在，自己又比较内向，不主动表达。请问你打算如何改变这种现状？（所有老师答）
十、你遇到一位家长，发现他比你还会讲教育理念，你与他交流小孩的学习情况，他总是在教育你西方教育思想，你总是显得很被动，很弱势。请问你采用什么办法在家长群中树立起威信？（班主任答）
十一、你的办公室里有一些老教师，他们有比较丰富的教育经验，也有一些不好的习惯，比如经常在办公室吃东西、聊天、上网淘宝，还经常“罚学生”。请问你如何与他们处理好关系？（新教师答）
十二、学校里要组织家长会了，主题上“家校分享孩子交往能力培养的经验”。离家长会还有一个月的时间，你打算怎么组织这次活动？怎么安排这个月的时间，使这次家长会足以吸引每个家长的参与？（班主任答）
十三、有一天上班，途中突然下雨，交通堵塞，你上班迟到了，被全校通报批评，你的情绪很坏。请问你如何来调整这种情绪？（全体答）
十四、你接手一个新班，发现只有老教师进教室，一会儿就静下来了，你进教室，要花好长时间学生才安定下来。你很苦闷，大喊大叫吧，老师一点面子都没有；不凶一点吧，学生爬在你头上，或者当你不存在。请问你打算如何培养一种较好的师生关系？（新教师答）
十五、你是综合科的老师，上了一段时间课，发现学生根本不喜欢你的课，也觉得你的课可有可无，班主任也总是随意把一些学生抽掉干这干那，纪律总是闹哄哄的，你的教师热情越来越冷，工作没有干劲。请问，你准备如何调整心态，采取什么办法来获取同行与学生对你的尊重？（综合组答）
十六、学校里要催交论文了，你对写文章一窍不通，笔下枯涩，于是在网上东拼西凑了一下，结果被领导退了回来，要求重写。不仅没有得逞你的计划，而且还在领导那里树立了一个坏典型。写论文，成为你的一个心病。你打算怎么改变这种现状？（所有老师答）
十七、一开学，学校要求每一个学科老师结合你任教学科的特点，组织学生讨论制定课堂规则，请问你打算怎么做？（全体答）
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